
 

 

Proyecto: 
Grupo: 
Empresa en el aula curso 2018/2019 
 

Insuficiente 
Desempeño 
Bajo  
1 

Suficiente 
Desempeño 
medio 
2 

Bueno 
Desempeño 
alto 
3 
 

Muy bueno 
Desempeño 
máximo 
4 

1. DESCRIPCIÓN DE LA IDEA 

Argumenta y expone motivos para a 
creación de la empresa. 

    

Enumera recursos para comenzar la 
actividad 

    

2. PROMOTORES 

Incluye CV de socios en formato Europass o 
similar 

    

3. NOMBRE Y ANAGRAMA 

Diseña anagrama     

4.FORMA JURÍDICA 

Indica las características de la forma jurídica 
seleccionada. Indica las ventajas e 
inconvenientes de la misma 

    

5. ACTIVIDAD 

Define el objeto social de la empresa     

Enumera y justifica los factores de 
localización. 

    

Enumera e indica precio de coste de los 
productos/servicios de la empresa 

    

6. ANÁLISIS DE MERCADO 

Analiza factores socioeconómicos (valores, 
modas, estilos de vida, mercado laboral, 
población, renta per capita…) 

    

Factores políticos legales, incluye 
legislación que afecte al negocio 

    

Menciona políticas de medio ambiente y 
uso racional de recursos 

    

Analiza la situación del sector     

Identifica a los competidores     

Estudia cualitativamente al cliente 
potencial 

    

Incluye gráficos y estadísticas     

Realiza estudio de 
proveedores/características y plazos de 
entrega 

    

Análisis DAFO     

Desarrolla criterios de responsabilidad 
social de la empresa (prácticas responsables 
de contratación, gestión de impacto 
ambiental) 

    

7. PLAN DE MARKETING + CATÁLOGO 

Catalogo empresa     

Analiza segmentos de mercado de la 
empresa 

    

Imagen de la empresa     



 

 

Identifica ventajas percibidas por los 
clientes 

    

Desarrolla y argumenta la política de 
precios de la empresa 

    

Define la estrategia del producto/servicio     

Enumera las acciones promocionales      

Define los objetivos de las acciones 
promocionales 

    

Catálogo de productos ( se valora, el diseño, 
formato, contenido e información de la 
empresa/ anagrama) 

    

8. ORGANIZACIÓN Y RRHH 

Desarrolla el organigrama de la empresa y 
explica la estructura organizativa de la 
empresa. 

    

Incluye gráfico organigrama     

Incluye ejemplo de un contrato de trabajo     

Describe funciones de los puestos de 
trabajo 

    

9. PRESUPUESTOS 

Necesidades de Inmovilizado/materias 
primas 

    

Previsión de compras/ventas mensuales, 
por productos o familia de productos 

    

Presupuesto de tesorería (mínimo 6 meses)     

Incluye gráficos     

10. TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN Y PUESTA EN MARCHA 

Incluye y cumplimenta con los datos de la 
empresa los trámites solicitados  

    

11. PRESENTACIÓN Y FORMATO DEL TRABAJO 

Índice, Portada, Formato     

Cohesión y ortografía.     

TOTALES     

  
 

 


